
GRADE : MASTER
DOMAINE : SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION
MENTION :  Management des Organisations Sanitaires
         et Sociales (MO2S)

Directeur d’hôpital ;

Responsable   de service dans une structure sanitaire ;

Cadre hospitalier ;

Gestion du personnel dans le secteur sanitaire ou médico-social;

Responsable suivi-évaluation dans un organisme sanitaire ou 

médico-social ;

Contrôleur de Gestion ;

Gestionnaire d’un Système d’informations dans un établissement 

sanitaire ou médico-social ;

Responsable qualité et sécurité dans les organisations sanitaires.

Etc.

Sciences Économiques et Gestion

Finance

Comptabilité

Marketing

Sociologie

Ou tout autre diplôme admis en équivalence.

OBJECTIF 

Plus qu’un label,
plus qu’une université,
une fierté africaine.

DEBOUCHES

Notre Programme Management des Organisations Sani-
taires et Sociales (MO2S)  cible des étudiants (en forma-
tion initiale ou continue) titulaires d’une Licence ou d’un 
Master en Sciences Sociales ou des Professionnels de 
secteur de la santé. Il a pour objectif principal de former 
aux postes de direction dans des organisations 
publiques et privées du secteur de la santé et médi-
co-social. 

Le MASTER Management des Organisations Sanitaires et Sociales (MO2S) est ouvert aux titulaires d’une 
Licence ou d’un Master I en Sciences Sociales :

Le Programme est également ouvert aux professionnels du secteur sanitaire ou médico-social. 
Les candidats au MASTER Management des Organisations Sanitaires et Sociales (MO2S) doivent au préalable 
remplir un dossier de candidature et passer un entretien avec un responsable pédagogique.

Les diplômés de ce programme pourront travailler comme :

Il adopte une approche holistique, intégrant la théorie, 
des études de cas réels, des projets pratiques et une 
immersion dans les entreprises et les organisations. 
Nos auditeurs auront également l’occasion de colla-
borer avec des professionnels hautement qualifiés, de 
participer à des ateliers interactifs et de développer 
des compétences transférables essentielles telles que 
la gestion du temps, le leadership, la communication 
sociale et la prise de décision. 

CONDITIONS D’ADMISSION



Programme Reconnu par l’Etat

Principes de base de la gestion des OS

Gestion des Bases de données (Excel Avancé)

Economie de la santé

Prospective des OS

Comptabilité de Gestion (gestion des fournitures médicales, 

inventaire)

Théories des organisations

Gouvernance et Management Stratégique

Gestion économique et financière des OS

Droit Hospitalier

Confidentialité et protection des données des patients

Droit du travail

OUTILS DE BASE DU MANAGEMENT 
DES OS

ASPECTS JURIDIQUES DU MANAGEMENT 
DES OS

PROGRAMME

Gestion de la logistique hospitalière

Gestion des systèmes d'informations

METHODES ET OUTILS DE GESTION 
DE LA LOGISTIQUE DES OS

Contrôle de Gestion des OS

 Audit

Suivi-évaluation

METHODES DE SUIVI ET D’EVALUATION 

Leadership et Team Building 

Recrutement du personnel sanitaire et social

Formation du personnel sanitaire et social

Evaluation du personnel sanitaire et social

Fiscalité des revenus des personnes physiques

Ethique et gestion de la diversité 

Psychosociologie du travail

Marketing Social

Gestion des conflits

Accueil et Orientation

LEADERSHIP ET GESTION DU PERSONNEL
DES OS 

Planification Stratégique 

Planification Opérationnelle MS Project

Gestion Axée sur les Résultat

PLANIFICATION DANS LES OS

Méthodologie de recherche

Business Médical

GRC

OUTILS DE MANAGEMENT

Qualité et normes de sécurité dans les OS

Gestion des risques dans les établissements de santé

Gestion de crise

Gestion de l'Hygiène

GESTION DE LA QHSE DANS LES OS

Gestion de la caisse

Facturation et Gestion des assurances médicales

Gestion de la pharmacie des OS

GESTION DE LA COMPTABILITE
DANS LES OS

Conduite du changement

Innovation dans la gestion des OS

 RSE dans la gestion d'une OS

MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE
ET DE L'INNOVATION

Stage et Mémoire de fin de parcours

PRATIQUE METIERS


