


Description des enseighements :

Les enseignements se dérouleront en ligne avec des tests de connaissance d la fin des modules et une attestation
de formation qui sera délivrée a I'issue de la formation.

Module 1:

Eléments basiques du management

Module 2 :

Socio-économie de la mondialisation et de la localisation en Afrique au Sud du Sahara et dans la région arabe par
Professeure Ulrike Schuerkens, Université Rennes 2, Professeur Moustapha Tamba, UCAD, Moustapha Seye, UCAD.

Socio-économie de la mondialisation et de la localisation ; théories de la glocalisation en socio-anthropologie et en
sociologie ; études de cas du management et de la gouvernance de différentes entreprises de la sous-région ;
cultures individualistes - cultures mettant I'accent sur la communauté ; changement des valeurs liées au fravail et a
I'entreprise ; réle des genres au travail ; sociologie de I'entreprise africaine.

Module 3 :

Socio-économie des pays émergeants par Professeur Marc Lautier et Maitre de conférences Diadié Diaw Université
Rennes 2, Professeur Ababacar Dieng, UCAD

Economie des pays émergents ; définition et mesure de I'émergence économique ; présentation des BRICS, premiers
modeles d’émergence du 21¢me siecle ; analyse des politiques d’émergence dans les pays du Sud.

Module 4 :

Sociologie et management des entreprises internationales en Afrique au Sud du Sahara et dans le monde arabe par
Professeur Michel Villette, AgroParisTech

Le cours propose une premiere approche de I'organisation, des transformations et du fonctionnement des grands
groupes internationaux. Il fait connaitre aux étudiant.e.s un choix raisonné de travaux de recherche classiques, en
partie de langue anglaise, sur le processus de formation et le fonctionnement des entreprises multinationales. |l
propose des exemples issus de la pratique.

Obijectif : Préparer le cadre & s'orienter dans de grandes structures et a jouer un réle actif et réfléchi dans le processus
décisionnel de la firme.

Il sera particulierement utile a des étudiants attirés par les métiers du conseil en management et & ceux qui, en début
de carriére, se verront associés a des projets transnationaux au sein d'un grand groupe mondialisé. Contenu : Pour-
quoi l'infernationalisation 2

Décision et organisation dans les grands groupes internationaux. Problématique du changement, relations maison
mere-filiales, réorganisations. Processus de fusion, acquisition, alliances et international joint-venture.

Module 5 :

Management de l'innovation et nouveaux business models par la professeure Nada Soudi, ISCAE,

Fondamentaux de I'innovation, Stratégies de conception des innovations, Nouveaux modeles économiques.
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